Visselblasarfunktion

Visselbldsning uppstar nar arbetstagare i ett arbetsrelaterat sammanhang
larmar om olika typer av missforhdllanden i en arbetsgivares verksamhet. Det
kan handla om foreteelser som ar olagliga, oetiska eller olampliga. Det som
rapporteras (visselbldses) ska vara sadant att det finns ett allmanintresse att
det blir kant.

Syftet med lagen &r att underlatta och uppmuntra till visselbldsning samt forstarka
skyddet for visselbldsare. Regelverket férbjuder arbetsgivare att vidta repressalier mot
den som larmat. Repressalier kan vara exempelvis avskedande, uppsagning,
omplacering, utebliven |6nedkning, krankande tillmalen, mobbning och annat.
Arbetsgivaren kan bli skadestadndsskyldig om sddana dtgdrder genomférs.

Lagen omfattar en vid personkrets, inte bara sedvanligt anstallda i verksamheten, inhyrd
och inlanad personal, utan dven arbetssdkande, praktikanter, volontérer, personer i
foretagsledningen och aktiedgare verksamma i ett aktiebolag.

IFK Mora &r mana om att missférhallanden eller oegentligheter som intréffat i
organisationen och som kan skada verksamheten, dess medlemmar eller medarbetare
uppmaérksammas och utreds sa tidigt som méjligt.

En anmalan till visselbldsarfunktionen kan géras anonymt. Vi har valt att alla
anmalningar tas emot och utreds av en extern aktor for att sakerstalla rattssdkerheten.
Visselbldsarfunktionen anvands for att rapportera alla typer av missforhallanden eller
oegentligheter.

Nar ska funktionen inte anvdandas?

En visselbldsarfunktion ska inte anvédndas fér rapportering av personliga
missférhallanden som endast paverkar den personen som rapporterar eller den
egna arbetssituationen, utan detta hanteras internt eftersom det inte ar férenligt
med kravet pa ett allménintresse. Det kan exempelvis handla om konflikter mellan
den personen som rapporterar och en annan arbetstagare, synpunkter om
ledarskapet, |6nesattning och missnéjesyttringar. Detta beddms i de flesta fall inte
ha ett allmanintresse och ska darfor hanteras internt i respektive verksamhet.

Sa har gor du en anmalan

Du hittar IFK Moras visselbldsarfunktion, som hanteras av den externa och oberoende
aktoren Human&Heart via lanken https://visselblasning.trustheart.se/ifkmora. Namnet
pd& Human&hearts visselbldsartjanst ar Trust&heart.

Vill du hellre géra en anmalan per

Telefon, ring 08-82 40 00, 6ppet 08.00-16.00.

Brev, skriv till Trust&heart, Pelle Bergs backe 3¢, 79150 Falun
Du kan ocksa traffa oss for att gora anmalan.

Vid bedémning och utredning av anmaélningar via visselbldsartjansten behandlar var
samarbetspartner Human&Heart HR AB personuppgifter i egenskap av
personuppgiftsansvarig. Har kan du ta del av deras integritetspolicy
https://www.humanheart.se/om-oss/var-integritetspolicy .
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Las igenom informationen om bland annat nar och hur en anmalan goérs, innan du gor din
anmalan.

Vad behover jag tianka pa?

e Att du ar skyddad mot repressalier enligt gallande ratt om du rapporterar in
situationer dar du har skalig anledning att anta att information om
missforhallanden &r sanningsenlig.

e Att du har ratt enligt lag att vara anonym bade i relation till den som tar emot din
visselbldsaranmalan och till din arbetsgivare. Samtidigt 6nskar vi att du vagar
vara 6ppen med vem du &r for att vi pd basta satt ska kunna utreda vad som har
intraffat. Du kan ocks3d vara 6ppen med din identitet gentemot
visselbldsarfunktionen men samtidigt vara anonym mot din arbetsgivare.

Vad hdnder efter att jag skickat in min rapport?

Nar du lamnat in din rapport skapas ett arendenummer och en handlaggare tilldelas ditt
drende. Det gors en intern javskontroll for att sdkerstalla att ingen handlaggare star i
intressekonflikt till det som har rapporterats.

Du kan alltid folja arendets status genom att logga in med sarskilt ID och |ésenord. Du
kommer inom sju arbetsdagar f& uppféljning av &rendets status. Du kan vélja bort att
erhdlla uppféljning genom att ange detta i &rendebeskrivningen.

Handldggaren kan komma att vilja ha kontakt med dig. Om du valt att f8 uppféljning pa
drendet kan du logga in med de uppgifter du erhdller nar du rapporterade om ett
missfoérhallande. Du kan da fortsatt, om du sa &nskar, vara anonym gentemot
handlaggaren. Om du valt att [dAmna kontaktuppgifter kan handlaggaren komma att
kontakta dig for att stalla eventuella fragor.

Arendet kommer resultera i ndgon av foljande atgirder

Det beslutas att inledas en férutredning for att utreda, genom interna eller externa
utredare, om det finns skalig anledning att anta att missférhallanden och/eller andra
allvarliga situationer har intraffat.

Efter en genomford férutredning kan drendet komma att 6verga i en fullskalig utredning
dar syftet ar att klargéra om en Overtradelse har intraffat eller inte.
Arendet kan komma att avskrivas.

Arendet kan komma att 6verlamnas till andra rattsvardande myndigheter eller
kontrollorgan.

Om din rapport skulle visa sig vara falsk

Om du rapporterar situationer som du vet inte har intraffat eller om du lamnar uppenbart
vilseledande information har du inte skydd enligt géllande lagstiftning. Du far inte heller
gora dig skyldig till brott nar du rapporterar en situation. Uppenbart falska eller
vilseledande anmaélningar kan komma att bli féremal for utredning.



